GESTION CONTRACTUAL

Agaucia LT TEIETICA

PuERzhs MILITARES

i VERIFICACION DEL TRAMITE DE PAGO

cODIGD: CT-FO-44

VERSION No. 02

[Pagina 1 de 1

FECHA!

! 22

ICONTRATISTA!

ANDREA PAGLA MANCIPE CALDERON

|No. CONTRATO, ORDEN

DE COMPRA O CONTRATO DE ASQCIACION:

CTD. 001-G04-2025

DEFENDENCIA ENCARGADA DEL TRAMITE DE PAGD: DIRECCION ADMINIS TRATIVA Y TA

ENTO HUMA

‘JI
NO §

|DEPENDENCIA EMCARGADA DEL TRAMITE DE PAGO:
{

NOMBRE Y APELLIDOS DEL SUPERVISOR (ES):

PD. NANCY LILTANA CUTA CASTRO

VALOR TRAMITE DE PAGO:

$ 5.254.035

FECHA DE RECEPCION EN SGC O GRUPO CONTRATACION REGIONAL:

No. RARICADO EN LIBRO 5GC O GRUPO CONTRATAGION REGIONAL:

No.

DESCRIPCION

[

3 ;"‘mmISTRO,
PRESTACION DE SERVICIOS,

TIPO DE CONTRATO

INTERVENTORIA,

INTERADMINISTRATIVOS

ORDEN DE COMPRA

ORDEN DE
ABASTECIMIENTQ

OBRA

ANTICIPOS

| Validacidn de
1 [{tramite de pago,
Facturas]

la Publicacion

en Secop IIj
infgrme d& supervis on\ v

N/A

Formato Tramite pago parcial
2 |(Firmado por supervisor y fyncionaric  que
revisa el tramite &n la SGC o Regional)

y/o total|

3 |usos Presupuestales,

Cuadro control de pagos firmado (Relacion

firmada par superyasor)

Acta de entrega y Recibo a
(Firmado por supervisor y cantratistal

Satisfaccion|

‘ Certificacion paz y

certificaciones

salvo pago de seguridarl
social integral y parafiscales, suscritoe  por
S |representante legal y/o revisor fiscal. Si es 'u.T:
o Consarcio, cada integrante debe anexar las

& |Planilla de seguridad social en estado pagada |

Certificacion
laborales,

fo1-14

y salvo obligaciones

2 Informe de Supervision
claysula "Forma da Pago” del contrato)

i informe de Actividades (cuande el contraio
indique en la Forma de Page)

(de acuerdos a laj

10 [Corte parcial o firal de obra

11

Aval de page Interventoria

%

Paz y salvo de la Unidad o dependencia donde
se eiecutan las obias

N/A

13

Fartura o documento eguivalente que cumpla}
cort Tos requisitos del Art. 617 del E.T. Nota:
venficacidn de acuerdo a normatvidad vigente

14

Alta Almacen (cuando el bien deba
ingresar al almacen ) i

Il 15

Otros anexas* (Memorandes, Rescluciones, |
Qficigs.ete.] |

16

Muitas o Sanciones |

|
1

|

NGTA: UNA VEZ VERIFICADOS LOS SOPORTES D
SERA DEVUELTO A LA DEPENMDENCIA ENCARGADA QUIEN
DIRECCION FINANCIERA D GRUPO FINAN

CIERQ REGICHAL.

DOCUMENTALES EN CASO GE ENCONTRAR NOVEDADES, SE RELACIONARAN
NEBERA REALIZAR LAS GESTIONES NECESARIAS PARA DAR SOLU

EN EL Cl}ADRO INFERIOR LA DESCRIPCION DE LA MISMA Y‘
CION A LAS INCOMSISTENCIAS, ANTES DE 5U TRAMITE A LA

PESCRIPCION DE LA NOVEDRAD

REVISION DEL TRAMITE

1ra

2da

3ra

REGISTRO DE DEVOLUCION A OTRAS DEPENDENCIAS POR NOVEDADES EVIDENCIADAS EN LOS TRAMITES DE PAGO
TNOMBRE DEL GESTOR

NO
I;EE::&I QUIEN SE LE O FUNCIONARIO DEL
CI&N DEVU.ELVE EL GRUPO DE p
TRAMITE | CONTRATACION

FIRMA

!

L

N f—— =

FUNCIONAﬁ!O RESPONSABLE DE LA REVISﬂfN DEL TRAMITE EN LA

SUBDIRECCION GENERAL DE CONTRATACION O GRUPO CONTRATACION

REGIONAL

FUNCIONARID QUE RECIBE EL TRAMITE EN DIRECCION FINANCIERA O GRUPO

FINANCIERO REGIONAL

NOMBRE Y APELLIDOS:

NELSON FABIAN AGUILAR

NOMBRE Y APELLIDOS:

1
|

FIRMA:

FIRMA:

|

TFECHA DE VALIDACION

\\L&wf\ Q\.

AL A0 T )02k

FECHA DE VALIDACION







PROCESO

GESTION FINANCIERA

| TITULO CODIGO:; GF-FO-36 | m
| | i

.| \Y/ : TRAMITE DE PAGO VERSION No. 04 | Pagina 1 de 5 | .
E; | ANTICIPO/PARCIAL Y/O |

|AGENCIA LOGISTICA | TOTAL FECHA: 17 9 2024 | a0 12 Datsn
irporderiiendil | ==
Fecha tramite de pago i 13/10/2026 Nimero de Pago: 9

valor de pago soficitado

| ($5.254.035)

DATOS DEL CONTRATO:

Contrato y/u Orden de Compra

No.001-004-2026

e z 2
| Nombre o Razdén Social
| Contratista

del

ANDREA PAOLA MANCIPE CALDERON

Identificacién

| NIT 0 C.C: 52.542.071 | SAP (acreedor); 80006354

Objeto de! Contrato

" "CONTRATAR UN PROFESIONAL EN PSICOLOGIA PARA DISENO E
IMPLEMENTACION DEL DECRETO 728 DE 2025: ACCIONES DE PROMOCION
DE LA SALUD MENTAL, PREVENCION DE PROBLEMAS Y TRASTORNOS
MENTALES, Y CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EN EL AMBITO
| LABORAL.

Orden 0 Pedtdo ERP SAP

— e —

No 4300013062

No 20 26130010130800008E

\ Expediente Orfeo

Registro Presupuestal
[

| No 5526-16/01/2026

X VIGENCIA ACTUAL
| O REZAGO

%

" Valor Inicial del Contrato 1($57.794.385,00) v

+ Valor Adiciones

($)

|
Valor total del contrato "~ Valor Reducciones

($)

| Valor Total del Contrato

($57.794.385, TS R

No. Contrato interadministrativo /
convenio / Acta de acuerdo (Cuando

1 aplique)

N/A

| Fecha de legalizacién contrato 17 enero 2026

" Fecha de finalizacian del

_contrato | 21/12/2026 . o
| Porcentaje de e]ecucson del %
| contrato +8182 /0 v
O Adicién Valor

Madificaciones del contrato

O Modificacion Descripcion

| O Suspensién  Descripcion

1 ] Prorroga Fecha i T A 20 - V=<
' Novedades del contrato
i : s ) Valor Vigencia de la Poliza
iarantias del contrato , it Namero Asegurado Fecha de inicio | Vigente hasta
i o Pdliza de cumplimiento | 21-46-1011-30025| $20.228.034.75 1 16/01/2026 | 21/04/2027
' « Polizade '

responsabilidad civil NG g R N/A___




PROCESC
GESTION FINANCIERA

; ' | TITULO CODIGO: GF-FO-36
\\Y/f ‘

TRAMITE DE PAGO VERSION No. 04 | Pagina 2 de 5

' ANTICIPO/PARCIAL Y/O
| N .
AE'EER(Z:LIS\ #gﬁligc:a | TOTAL FECHA: 17 9 2024 i
L3 unien do nugsiras Fuerzas
éxtracontractual

{cuando aplica)

DATOS FINANCIEROS DEL CONTRATISTA:

Entidad Bancaria: BANCOLOMBIA

Cuenta Bancaria
No 20536137544 Tipo cta. bancaria Ahorro X Corriente O

O RESPONSABLE DE IVA
| X NO RESPONSABLE DE IVA
0 REGIMEN SIMPLE DE TRIBUTACION

Régimen Tributario
{RUT) al que pertenece

Tipo de Facturacion
{De acuerdo a lo que
estipule el RUT)

Ol ELECTRONICA
X CUENTA DE COBRO

CUMPLE
l.planilla pagada de seguridad social integral CUMPLE
CUMPLIMIENTO (Salud-Pension-Arl} y parafiscales (SENA-ICBF-
OBLIGACIONES LEY 50 | Caja de Compensacion)
/ 1990 2. Certificacién de pago de seguridad social y CUMPLE
| parafiscales
3. Certificacion de obligaciones laborales N/A
Planilla No 95716693 v
PAGO DE SEGURIDAD IBC (Ingreso base de cotizacion) (si aplica) $2.101.614
SOCIAL Periodo Salud Septiembre
Periodo Pensién Septiembre

DOCUMENTOS SOPORTE QUE SE ANEXAN AL PRESENTE PAGO Y SE ENTREGAN A GESTION
FINANCIERA:

El supervisor del contrato verificara la aprobacién y cargue de la facturacién por parte dei contratista en
SECOP Il y en el Sistema de Facturacion Electrénica designado por SIIF Nacion (cuando aplique).

SECOP II X S O No

GRS ETURAS SIIF (cuando sea Electrdnica) O Si X No

(Documentos que se entregan a la Direccién Financiera - Esta relacién debe ser diligenciada teniendo en cuenta
lo solicitado en la clausula de forma de pago del contrato):

2 DOCUMENTO
ITEM | (Debe diligenciarse de acuerdo a los documentos FECHA VALOR FOLIQ
anexos) ¢
1. Control de pagos cédigo GF-FO-35 13/10/2026 $5.254.035 1 v
2. gactura, cuenta de cobro y/o documento equivalente No. 13/10/2026 $5.254.035 2
3 Acta de_entrega y/o recibo a satisfaccion cédige CT-FO- 13/10/2026 $5.254.035 3
01 (copia)
4, Acta de corte parcial o final de obra (si aplica) N/A N/A N/A
| Reporte o Listado de Entradas de Almacén generado por
B el sistema ERP-SAP - MB51 (cuando aplique) L) A e




PROCESO
GESTION FINANCIERA

' , | TITULO CODIGO: GF-FO-36
‘ ANTICIPO/PARCIAL Y/O ‘ i
AGENGIA LOGISTICA | TOTAL FECHA: 17 9 2024 ol y froprenar
| 1 -
o] DOCUMENTO |
; ITEM | (Debe diligenciarse de acuerdo a los documentos FECHA VALOR FOLIO
| | anexos) |

Certificaciéon Bancaria (Aplica para las Modalidades de
contratacion que. se generan por la Tienda Virtual del |
6. | Estado Colombiano - Grandes Superficies (Ordenes de N/A N/A [ N/A

, Compra o cuando el contrato no relaciona la cuenta ‘
: bancaria). |
| 7. |Planilla de seguridad social en estado pagada. 13/10/2026 $621.100 bEIT A

Nota: El funcionario responsable en la Subdireccién General de Contratacion y/o Coordinacién de Contratos
(Regmnales), verificara y confirmara que los documentos digitales se encuentren en su totalidad dentro de la
herramienta tecnoldgica establecida ORFEQ y/o SECOP II de acuerdo a la modalidad de la adquisicién (contrato
y/u orden de compra) que se encuentra en tramite.

CERTIFICACION DE DOCUMENTOS QUE SE ENTREGAN A GESTION DE LA CONTRATACION Y QUE
REPOSAN EN EL EXPEDIENTE DEL CONTRATO:

Los documentos relacionados en la clausula forman de pago en el contrato No. 001-004-2026 suscrito el
16/01/2026, que no se tramitan a la Direccién Financiera deben reposar en el expediente contractual de la
Subdireccién de Contratos para su consulta cuando sea necesario, por lo anterior los abajo firmante certifican
que los documentos relacionados a continuacion reposan en el expediente contractuat:

. El supervisor asegurar el cargue de documentos en la plataforma SECOP II y/o ORFEO

. El funcionario responsable en |a Subdireccién General de Contratacion y/o Coordinacién de Contratos
(Regionales), asegurara gue el expediente contractual fisico y en SECOP 1II y/o ORFEQ se encuentre
debidamente cargado y completo. Para consulta de usuarios de la informacién tanto internos como
externos {Entes de Control).

|
3 DOCUMENTO Heeata: | |
ITEM {Debe diligenciarse de acuerdo a los documentos dient FECHA | FOLIO :
anexos) e \ :
Contractual ‘
1. |Control de pagos cédigo GF-FO-35 X 13/10/2026 | 1
2, Factura, cuenta de cobro y/o documento equivalente No. S X 13/10/2026 ‘ 2
3, ?(;:rtiagigsl)entrega y/o recibo a satisfaccion codige CT-FO-01 X 213/10/2026 3
ol Q;It;:)e corte parcial o final de obra codigo PA-FO-86 (si N/A N/A N/A
| Entradas de Almacén generada por el sistema ERP-SAP
| 2 (cuando apligue) N/A N/A N/A
6. Certificacién Bancaria (cuando aplique}. X N/A [ N/A
| Certificacién: pago de seguridad social integral, aportes
Yol parafiscales y de cumplimiento de obligaciones laborales. | f y 4 _%3_/10/20_2?* 4 3
8. Planilla de seguridad social en estado pagada. X 13/10/2026 5
9. |Informe de supervisién No. 9 X 113/10/2026|  6-11




PROCESO

GESTION FINANCIERA

X , | TITULO CcODIGO: GF-FO-36
: ANTICIPO/PARCIAL Y/O
AGENCIA LOGISTICA ‘ TOTAL FECHA: 17 S 2024
| FUERZAS MILITARES | LT
I——Laurion de nyesyas Fuorzs |
; DOCUMENTO Re"";;a bl
ITEM {Debe diligenciarse de acuerdo a los documentos dient FECHA FOLIO
; anexos) expediente
Contractual
10. |Informe de Actividades (si aplica). _ X { 13/10/2026| 12-15 |
.—. Certificacion aplicacién Ley 1819 de 2016 y del paragrafo 2 |
il de articulo 383 del Estatuto Tributario (Cuando aplique) I N/A N/A
12. | Certificacion de asignacién de Retiro (Cuando Aplique) N/A N/A N/A I’
Unicamente para el primer pago:
Cargar en la plataforma SECOP II Registro de Identificacién Tributaria - RIT expedidoI N/A
por la Secretaria Distrital de Hacienda (Actividad econémica y cédigo CIIU) SI
Cargar en |a plataforma SECOP II Registro Unico Tributario - RUT expedido por fa DIAN s N/A
| documento en firme (copia de certificado)
Nota: Este formato d imprimirse por las dos caras de la hoja
RESPONSABLE DEL TRAMITE Nombre:
{SUPERVISQR)
Certifico que previa revision del presente NANCY LILTANA Cl'JTA
formato y sus anexos, el contratista cumplié a Cargo/Dependencia: : ‘ Extension
satisfaccion con las obligaciones contenidas en 1122
el contrato (informe de actividades y/o de los | COORDINADORA SST . |
productas establecidos), por lo que cumple con. ; 4
todos los requisitos legales rnecesarios para Firma
autorizar el pago.
f s 3 ) ;
VALIDACION CARGUE VERIFICACION SECOP II ORFEO EXPEDIENTE
TRAMITE DE PAGO - GESTOR y o Fisico
CONTRACTUAL sI | NO | sI | NO sI | NO
Se controla tanto para los contratos como las
ordenes de compra, de acuerdo a la Nombre: NELSON FABIAN AGUILAR PEREZ
verificacion del cumplimiento de las ;
especificaciones técnicas, las actividades
administrativas, legales, financieras y Cargo / Dependencia: TASD | Extensién:
presupuestales establecidas en el contrato; los A
cuales reposan de manera completa y
organizada en el expediente contractual, /a Firma: F\)tha
plataforma SECOP II y/u ORFEQ. o X
Nombre:
A SANDRA LILIANA VARGAS ARIAS
Bo. Bo. del Directivo del drea responsable -
del contrato o quien haga sus veces Cargo:
(subdirector, Director, Jefe de Oficina y/o | DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO
Dependencia)

fma ) QAU any N
W :




BRCTESD |
GESTION FINANCIERA

(TETULD CODIGD.  GF-FO-35
CONTROL DE PAGOS VERSIGN No. 04 Fig-aNo 1dedl
FECHA; | 17 9 ] 2024} s
DATOS DEL CONTRATO
Contrato No 001-004-2026 Mo Registro Presupuestal / Fecha 5526/ 2026/01/16
CON T RATAR UTUA]E SELO E THPLEMERTATIUN
¢ DEL DECRETO 728 DE NES DE PROMOCION DE LA SALUD. = ,
Objete del Contrato MENTAL, PREVENCION DE PROBLEMAS ¥ TRASTORNDS MENTALES, Y. RP Actual No. 5526 Valor | 57 794.385,00| Fecha 160312026
CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EN Fl AMBITO | ABORAL
Nombre Contratista ANDREA PAOLA MANCIPE CALDERON RP Reserva No. valor Fecha
Nombre de quien entrega el Blen y/o Servicio AHDREA PAQLA MANCIPE CALDERON g:'aﬁga negoclacién
Presupuesto con cargo a ALFM =1} x I MO
E . N Plaza de ejecucion del
mﬂfargu al {fos} contratofs: mteradmimstrativois) No Convenio o ontrato (contratn lniciat y
aans prorroga:
Celebrado(s) con |
EJECUCION ANTICIPO
Valor anticipo pactada valor amortizar Total amerbizade Saldo pendiente por amortizar
0,00 0,00 0,00 0.00
CONTROL CONTRATO VALOR 57.794.385,00
valor de RP Rubro presupuestal Descripcin del rubro Dependencia de afectacion Valor por rubro
SERVICIOS PROFESIONALES CIENTIFICOS Y TECNICOS (EXCEPTO LOS
57 794 385,00 A-02 02-02-008-003 SERVICICS DE INVESTIGACION, URBANISMO, JURIDICOS ¥ DE B DIRECCION ADMINISTRATIVA 57 794 185,00
CONTABILIDAD)
G s 0 tra icara Valor total del contrato 57 794 00
Valor ejecutado presupuestal 42 032 280,00
$aldo por ejecutar 10 568 970,00
NUMERO DE TRAMITE DE PAGO #1
o de documento Facha del documentn | Rubro presupuestal Cfld:go el Descripcidn del uso DRpEhenciite Vator factura Valor a pagar | Valor ejecutacs
resupuestal afectacion
OTROS SERVICIOS
PRQFESIUNALES, B DIRECCION
CUENTA DE COBRO NO1 10-fep-26 A-02-02-02-008-003 oy TECNICOS ¥ ADMINISTRATIVA 5.254 035,00 5 254 035,00 5 254 D25,00
EMPRESARIALES
N.C.P.
TOTAL TRAMITE 5 5254 035
Saldo por Uso 5 52 540
Saldo $ 52.540
NUMERDO DE TRAMITE DE PAGO #2
Ro de documento Fecha del documenta Rubro presupuestal Do ceie Descripcién del uso pepeicanas de Valagr factura Valor 2 pagar | Yakor gjecutado
sresupuestal afactacion
OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, 8 DIRECCION
CUENTA DE COBRO N22 it-mar 26 A-02-02-02-00B-003 o9 TECNICOS ¥ ADMINISTRATIVA 5 254 035,00 | 10 508 070,00
EMPRESARIALES
nCe =
TOTAL TRAMITE $ 5
Saldo por Uso
Saldo s 47 286 315 |
NUMERO DE TRAMITE DE PAGO #3
Cédigo del uso i Dependencia de \ater fact iy
No. ¢e documento Fecha del dogumento Rubro presupuestat presupuestal Descripcion del uso arertacin ura Vajor a pagar | Valar ejecutada
OTRUS SERVICIOS
PRO_FE.SIONALES, B DIRECCION
CUENTA DE COBRO N3 13-atw-26 A-02-G2-02-008-003 09 TECNICOS ¥ ADMINISTRATIVA 5.254 035,00 5254 035,001 1S 762 105,00
EMPRESARIALES
NCP
'TOTAL TRAMITE ) 5 254 035
Saldo por Uso 5
Saldo s 42032 280 |
NUMERO DE TRAMITE DE PAGO #4
Cédigu de! usa Dependencia de Valpr factura v &
No. de documenta Facha del documenta Rulie presupuestai bresupuestal Descripoidn del uso Srarbaciin ! Valor a pagar | Valor ejecutad
OTROS SERVICIOS
PROFESICNALES, B DIRECCION
CUENTA BE COBRO o4 12-may-26 A-02-02-02-008-003 09 TECNICOS ¥ AOMINISTRATIVA 5 254 035,00 5254 035,00 | 21016 14090
EMPRESARIALES
NCP
TOTAL TRAMITE $ 5.254.035
Saldo por Uso $ 36.778 245 |

Saldo s 36 775 245 |




NUMERO DE TRAMITE DE PAGO #5

Na, de documento

Fecha del documento

Rubra presupuestal

Cédiga del uso

Rescripeldn del uso

Dependencia de

Vatar factura

valor a pagar

Valer ajecutad

P al afectacién
OTROS SERVICIOS
PROFESTONALES, B DIAECCION
CUENTA DE COBRG No§ 114jun-26 A-02-02+02-008-003 o] TECNICOS ¥, ADMINISTRATIVA 5.254.935,00 5.254.035.00 | 26.270 175,00
EMPRESARIALES i
NCP
TOTAL TRAMITE 3 5254 035
Saldo por Uso 4 31.524.210 |
Saldo [ 31.524.210 |
NUMERQ DE TRAMITE DE PAGO #6
p 1 Cédigo del uso Dependencia de I b
No. de documentg Fecha det Rubro p presupuestal Dascripcian del uso Saccacion Valor factura Valor a pagar | Valor ejecutado
OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, B DIRECTION
CUENTA DE COBRO N°6 10+jul:26 A-02-02-02-0D0B-063 09 TECNICOS ¥ ADMINISTRATIVA 5.254 035,00 5.254.035,00) 31.524.21G,00
EMPRESARIALES
NCP
TOTAL TRAMITE s 5.254.035
Saldo por Uso s « 26270175 |
saldo 3 26.270.175

NUMERO DE TRAMITE DE PAGO #7

Na. de documento

Fecha del documenta

Rubre presupuestal

Cédigo del uso

Descripcion dal uss

Dependencia de

Valor factura

Valor 2 pagar

Valor ejecutado

presupuestal afectacién

OTROS SERVICIOS

PROFESIONALES, & DIRECCION
CUENTA DE COBRO N9z 12-ago-26 A-02-02-02-008-003 09 TECNICOS Y § 254.035,00 5.254.035,00| 136.778.245,00

ADMINISTRATIVA
EMPRESAREALES
NCpP

TOTAL TRAMITE $ 5.254.035
Saldo por Uso 21.016.140 |
Saldo 5 21.016_140 | i ]

NUMERO DE TRAMITE DE PAGO #8

N, de documento

Fecha del documenta

HAubrg presupuestal

Cédigo del uso

Descripeién del uso

Dependencia ge

Valgr factura

Valor a pagar

Valor ejacutade

presupuestal afectacion

OTROS SERVICIOS

FROFESICNALES, B DIRECCION
CUENTA DE COBRE N8 1i-sap-26 A-02-02-02-008-003 (] TECNICOS ¥ ADMINISTRATIVA 5 254.035,00 5.254 035,00 | 47 285 215,00

EMPRESARIALES 0

Nee
TOTAL TRAMITE $ 5.254.035
Salda por Uso 5 15.762.105 | B
Saldo S 15.762.105 |
NUMERO DE TRAMITE DE PAGO #9
Cédigo del uso - Dependencia de Vala .
e de dozumanto Fecha dei documento Rubra presupuestal presupuestal Dascripeion del uso STactnciba r factu Valar a pagar | Velor ejecutado

OTROS SERVICIOS

PROFESIDNALES, 8 DIRECCION
CUENTA DE COBRO M99 13-oct-26 A-D2-02-02-008-003 09 TECNICOS ¥ 5.254.0]5,00 5.254 035,80 | 42.032.280,00

ADMINISTRATIVA
o EMPRESARIALES
- NCP
TOTAL TRAMITE 5 5.254.035
Saldo por Uso s 10.508 070
Saldo 31 10,508 070
v . Homkre de quien Rewsd en Cuentas por pagar

Firma del Superv sor. |\ombre e quien Revlsa en Presupuesto: /o Contabilidad
Nombre dal Supenvsor: gﬁ',‘f;c“[" AN Fecha en que se validan los saldos "RE": Fecha
Supervisor del CTO No 001-004-2036 Flrma de gulen Revisa; Frma de qulen Revisa,

—_—




Bogota D.C, 13/10/2026
CUENTA DE COBRO No. 09

LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
NIT. 899.999.162 — 4
DEBE A:

ANDREA PAOLA MANCIPE CALDERON
CC. 52.542.071 de Bogota

La suma de cinco millones doscientos cincuenta y cuatro mil cero treinta y cinco pesos
micte. ($5.254.035), por concepto de la prestacién de servicios profesionales
correspondientes a la cuenta de cobro No. 09, con cargo al CONTRATO No. 001-004-
2026 cuyo objeto es “CONTRATAR UN PROFESIONAL EN PSICOLOGIA PARA
DISENO E IMPLEMENTACION DEL DECRETO 728 DE 2025: ACCIONES DE
PROMOCION DE LA SALUD MENTAL, PREVENCION DE PROBLEMAS Y
TRASTORNOS MENTALES, Y CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EN EL
AMBITO LABORAL

MANIFIESTO BAJO GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE:

Para efectos de la aplicacion de la tabla de retencion en la fuente de qué trata el articulo
383 del Estatuto Tributario a la renta de trabajo, informo que no hare uso de costos y
deducciones asociadas a los pagos o abonos en cuenta por concepto de HONORARIOS;
o por compensaciones por SERVICIOS PERSONALES originados en el contrato suscito
con la entidad (paragrafo 4 del articulo 1.2.4.1.17 del Decreto 1625 de 2016).

Por lo anterior, solicito que al momento de la depuracién de la base de la retencion en |a
fuente sea tenida en cuenta la exenciéon prevista en el numeral 10 del articulo 206 del
Estatuto Tributario. Toda vez que cumplo con las previsiones del numeral € del articulo
1.2.4.1.6 del Decreto 1625 de 2016 modificado por el articulo 9 Decreto 2231 de 2023.

Cordialmente

Andreg P Hargpe -

C.C 52.542.071 de Bogota
Cel: 3213715334
Email: andreapaociamancipe@gamail.com
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—
CT-FO-01
CN Ne. 02 Pagna 1 de 2 1
ACTA DE ENTREGA Y/0 RECIBO A SATISFACCION - Jrégna 2 - - s
L 24 | 7 | 2024 |
DATOS GENERALES DEL CONTRATO
55
‘ FECHA DE SUSCRIPCION CONTRATO:
: 001-03 L
No. DE CONTRATO! l001-014 2026 e [ 16012026
OBIETO DEL CONTRATO: ONTRATAR UN(A) EN PSICOLOGIA FARA DISENG E {MPLEMENTACIGN DEL DECRETO 728 DEL 2025: ACCIONES DE PROMOCION DE LA
|SALUD MENTAL, PREVENCION DE PROBLEMAS Y TRASTORNGS MENTALES, ¥ CONSUMO OE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EN EL AMEITO
|LABORAL
CONTRATISTA TANDREA PACLA MANCIPE CALDERON
NIT/CC/CE: £2.542.071 DE BOGOTA v
—
REPRESENTANTE LEGAL: NIA
INTERVENTOR ({23 ]
SUPERVISOR: NANCY LILIANA CUTA CASTRO
FECHA ACTA DE COORDINACION O DE INICIO: 2/02/2026
PLAZO DE EJECUCICN: 21/12/2026
FECHA DE TERMINACION CONTRACTUAL: 21/12/2026
T ———————— s s
DATOS DE LA ENTREGA PARCIAL O TOTAL DEL BIEN O SERVICIO
TRATA DE LA ENTREGA (parcial/ total) QUE HACE EL CONTRATISTA A LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
——
FECHA: ] 13/10/206 [HoRA: [ __n/a_ |ENTREGA PARCIAL N°® | 5 [ENTREGA TOTAL ]
CIUDAD/MUNIEEPIO: [2ocoTA p.C |oireccion [CALLE 95 No. 13-08
INTERVIENEN EN LA ENTREGA:
ENTIDAD/ EMPRESA NOMBRE CARGO EN CALIDAD DE
NCY c
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUEAZAS MILITARES | 0 i SUTA | cooRDINABDRA GRUPO SST SUPERVISORA
ANDREA PAQLA
R T,
CONTRATISTA | MANCIFE CALBERON PSICOLOGA ESPECIALISTA CONTRATISTA
{inciuya las filas que sean requericas |
EN CUMPLIMIENTO DEL CONTRATG Mo
ENTIDAD CONTRATANTE/CLIENTE:
DATOS DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS A ENTREGAR Y/0 RECIBIR
SE HACE ENTREGA DE LOS BIENES Y /0 SERVICIOS DISCRIMINADOS A CONTINUACION:
TEM - DESCRIPCION CANTIDAD|V/UNITARIG| V/IVA |  V/TOTAL
CONTRATAR UN(A) ER PSICOLOGTA PARA DISERO E IMPLEMENTACION DEL DECRETO 728 DEL 2023: ACCIONES |
1 DE PRGMOCIGN DE LA SALUD MENTAL, PREVENCION DE PROBLEMAS Y TRASTORNOS MENTALES, ¥ CONSUMO 1 £ 5 254 035 0 €07 5 254 035

DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EN EL AMBITO LABORAL.

Ccor o
COP @
(Inciuva las filas que sean requendas) COPD | 0%
I corn | 0%
VALOR SIN T.V.A
VALOR 1.V.A | 0% 0
VALOR TOTAL COP 5.254.035
ISE HACE ENTREGA DE LOS BIENES Y /O SERVICIOS DISCRIMINADOS A CONTINUACION:
1TEM DESCRIPCION UND/MED | CANTIDAD | V/UNITARIO VALOR PARCIAL 1
0,00
0,00
0,00
Incluya las flas que sean requeridas) 0,00
0,00

VALOR PARCIAL 2

Administracion 5,00%
Imprevistos 2,00%
Utilidades 1,009

LV.A/ Utllidades | 0%

VR_E@ TOTAL

CUMPLIENDO LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN: MARQUE CON UNA X LOS QUE APLIQUEN

ANEXQ DEL CONTRATO: I:}:_‘E‘g:;m p I:IESPEC[FICACEDNES TECNICAS; :I
NORMA
TECNICA: I:l B

EVIDENCIADD DE ACUERDO CON LA APLICACION DE MARQUE CON UNA X A LOS QUE APLIQUEN
NO

OBJETO DEL
CONTRATC. -

ACTIVIDAD APLICA APLICA . OBSERVACIONES -
INSPECCION VISUAL REALIZADA X Aqul se debe anotar ig encontrado en el producto aur
INFORMES DE LABORATORIO HEALIZADOS X Agui se deben relacionar los informes de laborgt r §_exigidos
CERTIFICACION EXPEDIDA X Agui sé debe relacionar el tigo de centifizacion expedida
OTRO x INFORME ACTIVIDADES
e = T T
DATOS DEL RECIBO PARCIAL O TOTAL DE LOS BIENES O SERVICIOS
TRATA DEL RECIBO A SATISFACCION QUE HACE LA ENTIDAD CONTRATANTE /CLIENTE
UNA VEZ REVISADOS LﬂﬁENES OBRJETO DEL CONTRATO, POR PARTE DE: MARCAR CON UNA X A LOS QUE APLIQUEN ooy
COMITE TECHICO: SUPERVISOR : X
SE PUDQ VERIFICAR QUE ESTOS CUMPLEN A ENTERA SATISFACCION CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN EL CONTRATOC.
OBSERVACIONES GENERALES : EL CONTRATISTA HA CUMPLIDO A ENTERA SATISFACCION CON LAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS
. : PARA CONSTANCIA DE LD ANTERIOR, INTERVIENEN ¢
ENTIDAD/EMPRESA NOMBRE CARGOD EN CALIDAD DE I A‘ F[ml Ao I

NANCY LILIANA CUTA

CASTRO ' G MM R
ANDREA PAOLA .P 1H
COMFRATISTA MANCIPE CALDERON | PSICOLOGA ESPECIALISTA CONTRATISTA ‘ prd m 5 (V] nC(

(Incluya {25 filas que sean requendas)

AGENCEA LOGISTICA DE LAS FLUERZAS MILITARES COORBGINADORA GRUPO SST SUPERVISORA







Bogota D.C, 13/10/2026

Sefores.

AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

ASUNTO: CERTIFICACION PAGO APORTES SEGURIDAD SOCIAL

Yo Andrea Paola Mancipe Calderdn, identificada con cedula de ciudadania No
52.542.071 de Bogotd, en calidad de persona natural y contratista de la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares, certifico que en el mes de Octubre he realizado
el pago de los aportes a los Sistemas de Seguridad Social Integral (Salud, Pension
y riesgos profesionales) correspondientes al mes Septiembre asi:

; No PLANILLA DE VALOR
DESCRPCION e ABSETACE ENTIDAD
Pensiones $ 336.300 | PROTECCION
Riesgos laborales 95716693 | $ 22.000 POSITIVA
Salud $ 262.800 FAMISANAR

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002 vy el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Cordialmente,

rdrect P -Moneo6-

ANDREA PAOCLA MANCIPE CALDERON

C.C: 52.542.071 de Bogota

Celular: 3213715334

Correo electronico: andreapaolamancipe@gmail.com
Ciudad: Bogota
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compensar | miplanilla.com

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa ANDREA PAOLA MANCIPE CALDERON, identificada con CC numero 52542071, aporto por ANDREA
PAOLA MANCIPE CALDERON identificado(a) con CC namero 52542071 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por
concepto de aportes obligatorios af sistema General de Seguridad Social mediante |a Planilla integrada de Liquidacién de
aportes, el periodo de pensién de 09 - 2026 de la siguiente forma.

-

EPSHM7 Famisanar EPS
Cafam Colsubsmio

14-23 POSITIVA

COMPANIA BDE

SEGURODS

230201 Protecaon (ING +

Proteccion)

AT &
i
|

~

30 $21M6 612500 $262,800 $0
14

a0 82,1016 0.01044 £22.000 50
14

52,1016 016000 $336,300 50
4

e 43 dins del res Qotshigdn 20

vagn por parte ge Corrpensar Operae

i 1
| i
| |

$0 Septiembre 95716693 13102026 NI
- 2026

$0 Sephembre 95716693  13/10/2026 ND
- 2026

50 Sepuembre 95716693 131042026 NO
- 2026
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CODIGO: CT-FO-11 m |

INFORME DE SUPERVISION No. 09

Ciudad y fecha 13/10/2026

AL: Abogada LUZ ADRIANA RICAURTE DIAZ
Subdirectora General de Contratacién
Ordenadora del Gasto

Con toda atencion me permito enviar al sefior (a) a la Abg. LUZ ADRIANA
RICAURTE DIAZ, subdirectora General de Contratacion, el informe de supervision No.
08 Del contrato No. 001-004-2026 Correspondiente al periodo del 12 de Septiembre
del 2026 al 13 de Octubre de 2026 de acuerdo con la siguiente informacion:

Tener en cuenta para el diligenciamiento del informe las instrucciones impartidas en
el Manual de Contratacién.

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO: (De acuerdo con la notificacién enviada
por la Agencia Logistica, se deberan establecer los datos)

| CONTRATO No. 001-004-2026

| CONTRATISTA: ANDREA PAOLA MANCIPE CALDERON

OBJETO: CONTRATAR UN(A) EN PSICOLOGIA PARA DISENO E
IMPLEMENTACION DEL DECRETO 728 DEL 2025:
ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD MENTAL,
PREVENCION DE PROBLEMAS Y TRASTORNOS
MENTALES, Y CONSUMO DE SUSTANCIAS
 PSICOACTIVAS EN EL AMBITO LABORAL.

| VALOR DEL CONTRATO: 57.794.385

[ PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: 21 de diciembre de 2026

"MODIFICACIONES: SI NO

TIPO MODIFICACION
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2, CONTROL OBLIGACIONES Y ENTREGABLES CONTRACTUALES:

Una vez verifique el pliego de condiciones, oferta y contrato (pagina web, SECOP
IT), proceda a diligenciar el presente cuadro de control de cumplimiento de todas
las obligaciones contenidas en el contrato describiendo el cumplimiento o no de
cada una de las obligaciones pactadas en el contrato.

DESCRIPCION PLAZO EJECUCION
RHIERE OBLIGACION ENTREGABLE | ENE | FEB | MAR |ABR| MAY | JUN | JUL | AGO |SEP| ocT | NOv | D
L IC
Afiltarse antes de
| iniciar la ejecucién de
su contrato al
Sistema General de iy o fm o o m i i, o o
Riesgos Laborales de & . = g z = = = & 5
10.1.1.1 conformidad con lo Certificado = = = = = £ £ = = |
¥ v sefidlado en ef afiliacion 3 o 3 o O o 3 = = &
articulo 2 de la Ley = = = = = = = = = =
1567 de 2012, n o 7] @ (7] 5] [ v n 7
Decreto 723 de 2013
Y 5US Normas
reglamentarias
Cumplir con el objeto
del centrato con plena |
autenomia técnica y
administrativa y bajo
su propia
responsabilidad, por lo ;3 ; ; E ?_ ; ; ; é §
10.1.1.2 tanto, no existe ni Informe de § g § g 5 g g % g %
B V= existird ningin tipo de actividades fu] =] O o O =} [} o o O
_subardinacin, ni = I = 7 7 7 7 & = e
vinculo tabaral alguno
entre EL CONTRATISTA
¥ |la Agencia Logistica
de las Fuerzas
Militares.
Brindar un trato
respetuosa, |
considerado,
Imparcial y diligente a
| todas las personas sin L ] ] u ] w w w H H
distincion alguna, Mo = = & = = = = Z & &
10.1.1.3 respetando los actividadas =] =1 =1 =1 = = = = 3 =]
derechos de los 2 g & = 9 9 = 2 i &
ciudadanes, tal y w w ] w n W L] o] 0] v
come es estipula la
| Ley 1437 de 2011 en
sus articulos 5, 6, 7 y ‘
8.
Utilizar todos sus iy ] u w m i i w w w
conocimientes e = = & = & = I = & &
10.1.1.4 idoneidad en la Informe de % g g g g '5: % § § §
1~ S debida asistencia y actividades o o 5] O O =] ful o a O
apoyo at drea @ B & G| @ G 7] G| 8| B
supervisora.
Atender los
requerimientos y/¢
recomendaciones que
durante =l desarrollo
del cantrato le solicite et w e e 5 o ] Y u =]
la Agencia Lagistica Informe de 2 a & o 5 5 - & o =
10.1.1.5 de las Fuerzas actividades § § g % § % % g % %
Militares a través del g 2 2 = 2 = = g 2 2
supervisor del mismo, w w w n 0 u “ v « =5
para una correcta
ejecucion y
| cumplimiento de sus
obligaciones. |
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.

Prgsentar lo2 |
informes requendos |
par el area
10.1.1.6 supervisera para el

seguimiento de las

Informe de |-
actividades

SI CUMPLE

tareas |

encomendadas. |

S1 CUMPLE

SI CUMPLE

SI CUMPLE

S1 CUMPLE

SI CUMPLE

SI CUMPLE

St CUMPLE

Si CUMPLE

SI CUMPLE

10.1.1 7

Guardar [a debida
¢onfidencialidad y
reserva sobre la
infermacibn y
documentos que por
razon del contrata
llegue a cenoscer,
obligacidn que deberd
ser cumplida por el
{la) CONTRATISTA

| aun despues de
terminado el contrato

Informe de
actwvidades

NfA

N/A

NfA

N/A

N/A

N/A

N/A

Adoptar las medidas
correspondientes y
velar para gue se

cumplan los requisitos

10.1.1.8

contractuales de
acuerdo cen lo
establecido para tal
efecto en el Estatuto

Contratacian de la
Adminustracion Pibhca

¥ términos

Informe de
actividades

SI CUMPLE

General de

¥ normas

concordantes, I

SI CUMPLE

SI CUMPLE

SE CUMPLE

ST CUMPLE

ST CUMPLE

SI CUMPLE

N/A

ST CUMPLE

N/A

N/&

SI CUMELE

SE CUMPLE

correctamente
actualizados cada uno
10.1.1.9 | de los sistemas de
informacion que
| maneje en desarrctlo
de su achividad.

Maniener |
|

Términas del |

contrato

SI CUMPLE

SI CUMPLE

SI CUMPLE

SI CUMPLE

51 CUMPLE

SI CUMPLE

ST CUMPLE

SI CUMPLE

SI CUMPLE

SI CUMPLE

cantrato, fas cuales
deberan prestarse en
la oportunidad
requerida por la
Agencta Logistica de
las Fuerzas Militares
de tal manera gue se
garantice la continua y
eficiente prestacion del

10.1.10

|

| Cumplir las

| obligacionegs que se

‘ deriven del presente |
|

informe de
actividades

SI CUMPLE

servicio.

S1 CUMPLE

SI CUMPLE

SI CUMPLE

SI CUMPLE

Sk CUMPLE

S1 CUMPLE

51 CUMPLE

SI CUMPLE

SI CUMPLE

i0.1.11

Tramitar y entregar los
produrcios y
actividades que hacen
parte del presente

o contrato, en primer
lugar, dentro de los
términos fijadas por la |
Agencta Logistica de | |

|
las Fueizas Mintares, y
| en todo case, sin
exceder los
establecidos en €]
ordenamiento juridico.

Términos del
contrato

SI CUMPLE

10.1.12

Velar por el buen uso
de los bienes
devotutivos,

entregados por la

Agencia Logishica de

las Fuerzas Militaies

para reahizar sus

informe de
actividades

SI CUMPLE

1
HIE .'r____ 7‘Ti7 £
|
|

SI CUMPLE

S CUMPLE

SI CUMPLE

SI CUMPLE

SI CUMPLE

ST CUMPLE

SI CUMPLE

SI CUMPLE

SI CUMPLE

St CUMPLE

SI CUMPLE

S1 CUMPLE

SI CUMPLE

ST CUMPLE

SE CUMPLE

SI CUMPLE
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10.1.1.13

I cumplir con el MANUAL

DEL SISTEMA DE
GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO PARA
CONTRATISTAS,
SUBCONTRATISTAS Y
PROVEEDCRES; lo
anterior de
conformidad a lo
expuesto en el Articule
17 de la Decisidn, 584
de la Comunidad
Andina de Nacicnes, en
cuanto a
responsabilidad
sclidaria por parte de
las entidades
contratantes, se hace
necesario asegurar la
gestién de la
Seguridad y Salud en
el Trabajo de los
Contratistas,
Subcontratistas y
Proveedores debido a
Ios riesgos que se
pueden presentar en el
desarrollo de las
actividades paralelas
que realizan para la
Entidad; por lo anterigr
los contratistas deben
dar aplicacion al
manuat gue regula la
conducta del persanal
externo dentro y fuara
de las instalaciones de
la Agencia Logistica,
evitando gue generen
condiciones y/o actos
que pangan en peligro
tanto a su personal
como a los
funcionarios de la
otganizacion, |
salvaguardando de
esta forma los bicres y
persanas, previniendo
eventos que se
desencadenen gn
accidentes de trabajo
graves. El citado
manugl se encuentra
publicado en la pdgina
de la Agencia Logistica
de las Fuerzas
Mititares, link de
cantratacidn,

Infortme de
actividades

SI CUMPLE

SI CUMPLE

SI CUMPLE
SI CUMPLE
51 CUMPLE
SI CUMPLE

51 CUMPLE

SI CUMPLE

SI CUMPLE

SI CUMPLE

i0.1,1.14 |

Presentar la cuenta
de cobrg de
confermidad con la
forma de pago
estipulada en gl
contrato, junto can el
Informe de las
actividades
realizadas,

Informe de
actividades

SI CUMPLE

SI CUMPLE

S1 CUMPLE
SI CUMPLE
SI CUMPLE
SI CUMPLE

SI CUMPLE

S1 CUMPLE

SI CUMPLE

SI CUMPLE

10.1.1.15

Realizar el cargue y
publicacion de ia
garantia unica y

aprabar &l contrato a
través del link det
procesc por la -
plataforma
transaccional del

SECOP II.

informe de
actividades

ST CUMPLE

SI CUMPLE

SI CUMPLE
ST CUMPLE
SI CUMPLE
SI CUMPLE

SI CUMPLE

51 CUMPLE

SI CUMPLE

SI CUMPLE
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T T
Cargar la cuenta de | [ | | \ | I
cobro o documento | [ w u w w Wy y uy :u_l w
' equivalente por & link a o a Y o o o a =
| del praceso en Ia Ui a2 2 z B z 3 g | & S g
| =) =1 |
10.1.1.16 plataforma actividades ] ] o o] ] o o g o o |
h | - | = — — = — - — — -
| transaccional del tn v 0 wn w (0} 15} w v 0
SECOP II. I ‘
| L
ESPECIFICAS
[ T T T
| Mesa de | ;
| Raal; i I i |
| Réalizar seguimiento | Trabajo con = W N W w u w ; w =
a enfermedades de | TASD ¥ & & 8. [ o & = [ a
) I = = = = = = = = = =
arigen general (EG) y prefesional = =1 3 =) > = =1 =] =1 =1
10.1.2.1 | enfermedadtsberal | DME, 2 & ot 2 @ = 9 o = v
{EL}. | Psicosocial. | @ A ) A n T @A A n w
| |
Dar cumplimienta al | I W
Decreto 728 de 2025 | |
‘ por &/ cual se ‘ |
| | adiciena el Capitulo al | |
{ | Titulo 4 de la Farte 2 | | I
del Libro 2 del | |
Decreto 1072 de | |
2015, Decreto Unico ; | |
; | Se socializa |
Re.glamenta_no del | plan de us w w w W W w w = w
Sector Trabaje, para | : - a [ = B a T &= | & T
| trabajo con los = = = = = = Titte B = =
10.1.2.2 | establecer actiones | o . > = 5 =1 5 = = 5 =1 S
| e ) | funcionarios o | ) o s o o o o | O a
| .de proamocién de la del PVE- = - e b = e - ot = ] = .
: salud mentai, | psicosociaL, | 9 & i) @ no| © & in} } hn oW
| prevencion de . | I
| preblemas y I | |
i trastornas mentales, |
y consumo de | |
sustanc:as | I |
psicoactivas en ek |
ambita laboral. | |
I I |
t t
5 | | |
Participar en [as | Mesg de - b Wy N fi % | |
mesas de Trabajo con g = .l = = = | | | |
10,1.2.3 trabajo para la | TASD y = = = = = = sas e = = I |
LS revision de casos | profesional ] 2 o 3 2 o E =Z = = i
ocupacianales. | PSICOSOCIA = = = = — =
i L T} (7] tn 0 o0 o [
|
I ]
| |
| | | |
| Realizar I | | |
| | acompafamiento y Se inicia I R o w w - w w w w w |
| | cumplimiento a las | acompafiami % | ; % ; % ; % % = = !
10.1.2.4 | recomendaciones y/o | ento alos SR S 5 5 5 = S S = =
restricciones dadas funcionarios = = = 2 2 e = g 2 u
por Iz EPS o ARL | priorezando v 7] n 7} 17} 7] W i v |
{Segun los casas de
requenmiento}. mayor fiesgo
I ‘ T 1 l | : i
Natificar a | Emregade = b o 5 Y o w w wo| oWy
| recomendacone = 5 . o 5 o a a i | &
10.1.2.5 funcionarios y | T § § % % | § % § = % [ =
cil 22 oy z
FEmision a EPS y/o | funconann o o | J o | o ] o ‘ o | a | 8
ARL segun el caso. | desgela paste i e i} o i ] Ir] 3 gl &
‘ psicasocial. | |
[ | Asesorar, recopilar | |
documentos y hacer | |
seguimiento a los | No se Bt B e ] w w w w w L
accidentes de trabajo, | presentaron % % % % % ; % % | %
10.1.2.6 enfermedad comisn | actidentes de = 5 =5 = 5 = 5 5 3
y/o laboral a nivel | trabaio en o e = = 2 = = D T 5
nacional con el | este periodo w 0 wn v tn w0 () u | W
| acompafiamiento del : |
‘ lider SST. [y (LS AT, | | o B I < e s il |
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Mesa de
Realizar seguimiento a | Trabajo i0 de ;' ; § § é ? ; ? ; ;
10.1.2.7 las regionales en naviembre con = = = E4 = = = = g z
s cusnta a medicina TASD y 0 3 o 5] 5 o = 5 o 2
praventiva. prcl!jf;sEiovnal = o 5 o = = A ' = 5 =
Psicosocial.
Disefiar programas de Se ?ﬂé w W w Wy w y w w w u
vigianca e | § | E| BE|E|E (B | E|E|E]|E
10.1.2,8 epidemioldgica = =] =] =
teniendo en cuenta los r'esglt;adpsge ‘;’ ‘: D ? S g o g 3 3
factores de rissgo 2 Riaese;:s 2 ] 7] @ o 7 ] ] ] & in
Psicosocial.
Crear carpetas para Nos w w w i L w w M w w
los conceptos encontramos E § E § & z g z a &
10.1.2.9 ocupacignales de los en la =] =] =5 = ;‘-3 % % % % %
funcienarios de la ejecucion del D — o i u < o © u =
Entidad. programa ya 7] & @ i ] Ir] ] It} I 7
| estd disefiado. 1
| |
W o w ['5) [41) w ['7) W Wt
; 5 Se realiza 5 = = = ] £ = o | =
Resalizar campafia de [ a o o g el [ [ & o
1. " pausa = = = = = = = 4 £ =
e |omien | 8 | 3| 3 |3/ 383|333
Entidad. emggonZs & @ i t & v s T o o
Nos H uw u_'l‘ w (T8 ['5) w ("] 1%}
Disefio e encc;r:‘trlzmos = E £ ‘;E' § < E § § §
10.1.2,11 img‘lfesmpe;g::’oc?a?el ejecucion del § § § ? g = ] 3 2 §
programa ye & ] & & @ ] & 7] 0]
disefiado. ] 1 ! e
3. CUMPLIMIENTO DE LOS RIESGOS PREVISIBLES DEL CONTRATO.
Seguimiento y monitoreo de los riesgos establecidos para la etapa de ejecucién
del contrato:
-3 -
L TIPO DESCRIPCION TRATAMIENTO RESPONSABLE PERI:’DDICID
- No aporte del Cumplimiente de todos
: adjudicatario de la los requisitos previos Direccion de i
0 - o D .
1 | Operacional garantia de para legalizacién del Contratos. R
cumplimiento. contrato.
Cumplimiento de todos
: Na suscripcion del los requisitos previos Direccién de X
ion el rio.
& Rl contrato. para legalizacion del Contratos. Dl
contrato.
i Suficiencia de [a
. limi d . N
3 | Operacional Ir};:"gbp“ga;gfes_e garantia de Supervisor. Mensual.
cumplimiento.
T Ty Suficiencia de la
4 | Operacional Dleﬂmencya en_le} garantia de calidad del Supervisor. Mensual.
calidad del servicio, Sariiein
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4. NOVEDADES DE INCUMPLIMIENTO EN LA EJECUCION: (N/A)

5. CONTROL DE PAGOS

Valor inicial del

Nota: antes de realizar el cargue del informe de supervisién al SECOP II,
verifique que el contratista realice el cargue de las facturas en la plataforma.

Porcentaje cumplimiento Avance 81.82 %

INFORMACION FIDUCIAS (Cuando aplique) N/A

DPemora

%

INFORMACION PERSONAL CONTRATADO N/A

INFORMACION AIU N/A

DOCUMENTOS ANEXOS AL INFORME:

Se anexa informe de actividades y ruta de documentos digital

o 4 | $57.794.385 l
Con cargo al
Contrato
No. Factura y/o Valor Saldo por = .
Cuenta de coybro Fecha Facturado Ejecu&r Inte‘.'r:cllqrg'm(lss:ratl ‘
| Ve APLICA)
Pago anticipo (si aplica) N/A $ N/A $N/A N/A
Cuenta de Cobro No. 1 | 10/02/2026 $ 5.254.035 $ 52.540.350 N/A
hCuenta de Cobro No. 2 11/03/2026 $ 5.254.035 $ 47.286.315 N/A
| Cuenta de Cobro No. 3 13/04/2026 $ 5.254.035 $42.032.280 N/A
| Cuenta de Cobro No. 4 12/05/2026 $ 5.254.035 $ 36.778.245 N/A = ol
Cuenta de Cobro No. 5 11/06/2026 $ 5.254.035 $ 31.524.210 N/A
Cuenta de Cobro No. 6 10/07/2026 $ 5.254.035 $ 26.270.157 N/A
Cuenta de Cobro No. 7 12/08/2026 $ 5.254.035 $ 21.016.140 N/A ‘
Cuenta de Cobro No. 8 11/09/2026 $ 5.254.035 $ 15.762.105 N/A v
| Cuenta de Cobro No. 9 13/10/2026 $ 5.254.035 $ 10.508.070  N/A
Subtotal (por usos) $ 47.286.315 $ 10.508.070 N/A
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10. REEVALUACION DE PROVEEDORES: N/A

11.

W

FACTORES A EVALUAR

CUMPLE

SI

NO

OBSERVACION

Nivel de Cumplimiento con "
£l objeto del contrato y
especificaciones técnicas

del mismo.

Nivel de Cumplimiento con
el tiempo de entrega.

Nivel de Cumplimiente con
las obligaciones adicionales |
estipuladas en el contrata.

Nivel de Cumplimiento con
el precig ofertado. l

En observacidn se sugiere siempre colocar un comentario

RECOMENDACIONES:

Se anexa la Planilla No 95716693 donde se ve reflejado el pago total de la

seguridad social,

En el informe de supervisién se registran las actividades adelantadas por la
contratista de! 12 de Septiembre del 2026 al 13 de Octubre 2026
De acuerdo a la informacién reportada al ordenador(a) del gasto y la supervisora
del contrato de prestacidn de servicios 001-004-2026, avaio el pago de la cuenta
de cobro No. 09 por un valor total de $ 5.254.035 correspondiente a:

Factura No.

Fecha factura | Valor factura

Cuenta de cobro No 09 13/10/2026 $5.254.035
TOTAL $5.254.035
Cordialmente,
PD. NANCY LI NA CUTA CASTRO

Supervisor del contrato No. 001-004-2026



Bogota D.C, 13 de Octubre del 2026

Senores
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares
Bogota D.C .

Asunto: Informe de Actividades No 09

Reépetados sefiores:

Por medio de la presente, me permito remitir informe de actividades realizadas
en el periodo del 12 de Septiembre de 2026 al 13 de Octubre de 2026, en el que
se adelantaron todas y cada una de las actuaciones tendientes a lograr el
cumplimiento del objeto y obligaciones contractuales del mismo suscrito con la
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES.

DATOS GENERALES DEL CONTRATO:

1. IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA

Nombre: ANDREA PAOLA

Apellidos: MANCIPE CALDERON

Documento de Identidad: 52.542.071 ;
Direccidn: CALLE 48 A SUR # 88C49 |
Teléfono: 3213715334 24
Profesion: PSICOLOGA |

2. OBJETO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

‘ CONTRATAR UN(A) EN PSICOLOGIA PARA DISENO E: IMPLEMENTACION
DEL DECRETO 728 DEL 2025: ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD
\MENTAL PREVENCION DE PROBLEMAS Y TRASTORNOS MENTALES, Y

'/ CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EN EL AMBITO LABORAL

3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucién del contrato sera desde la legalizacion del contrato y hasta
el 21 de diciembre de 2026.

e Es s

| 4. VALOR DEL CONTRATO

| El valor total de la propuesta de prestacion de servicios profesionales corresponde |
a la suma de CINCUENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y
CUATRO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE.
($57.794.385.). INCLUIDOS TODOS LOS IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR
Y DEMAS GASTOS DE TODA INDOLE EN QUE EL CONTRATISTA DEBA
| INCURRIR EN CUMPLIMIENTO EL OBJETO CONTRACTUAL.




OBLIGACION

ITEM SEGUIMIENTO ACTIVIDAD EJECUTADA ENTREGABLES
Se realiza mesa de Trabajo
con TASD vy profesional
DME, Psicosocial, donde se
realiza seguimiento a
trabajadores con
diagnostico de enfermedad
de origen general (EG) y
enfermedad laboral (EL),
mediante  revisién = de
. recomendaciones médicas,
seg%?r?q[il:ggo . con'i;ro! _d'e incapacidad%s,
enfermedades de | Yercacion | Acta de reunién mesa de trabajo con
10.1.2.1 origen general (EG) cum{:)lmglento PoREanEeids ta regional y orientaciones brindadas,
y enfermedad SR SPCPh,, Registro fotogréfico
laboral (EL). gepmpanginiango
psicosocial y, ARL y EPS,
con el propdsito de
asegurar la
implementacion de
medidas preventivas,
correctivas y de
rehabilitacion laboral
segin el Sistema de
Gestion de Seguridad vy
Salud en el Trabajo.
En cumplimiento del
e Decreto 728 de 2025, por
[E;Crrgsé‘q?pzl’gqé?;%zals el ‘cual se adiciona un
por e/ cual se capitulo al Decreto 1072 de
adiciona el Capitulo 201.5’ 34 desarroliaron
skl e accmnels’ orientadas a la
Parte 2 del Libro 2 | Promocion de !E.‘, salud
del Decreto 1072 de mental, prevencion de
2015, Decreto Unico problemas y trasft'ornos
Regfamentario del mentales, y prevencion Qel
Sector Trabajo, para °°!’5“mt9 de SIUSta:C'aS Listado de asistencia, se realiza
10.1.2.2 establtecer acciones f;sti)g?_:f: lvasmegd]:nfen ornlg actividad sobre Inteligencia
de promocion de la | . ! aps Emocional-Jornadas de Saiud Mental
e Ui maneal lmplgmentacmn de
b actividades ' del

prevencion de
problemas y
trastornos mentales,
y consumo de
sustancias
psicoactivas en el
ambito laboral.

componente psicosocial del
Sistema de Gestidon de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, incluyendo:

» Seguimiento a
colaboradores con
riesgo psicosocial,

enfermedad de origen |




general (EG) y Y
enfermedad laboral
(EL).

e Orientacion individual y
acompanamiento
psicolégico.

« Divulgacion de material
educativo para el |
cuidado de “la salud
mental.

s Articulacion con
Talento Humano, ARL v

‘ EPS para la atencién

i integral de los casos.

Se realiza mesa de Trabajo
| con TASD vy profesional
DME, Psicosocial, donde se
res realiza seguimiento a
trabajadores con
diagnodstico de enfermedad
de origen general (EG) y |
enfermedad |aboral (EL)
Participar en las con el acompafamiento del

10.1.2.3 | mesas de trabajo | asesor de la ARL y soportes | Acta de reunidén mesa de trabajo con
para la revision de | de la EPS, con el proposito | la regionales-Antioquia-choco, Caribe. |
casos ocupacionales.| de asegurar la ‘
| implementacion de
| medidas preventivas,
! correctivas y de
| rehabilitacion laboral

seglin el Sistema de
| Gestion de Seguridad vy
Salud en el Trabajo.

bewadl
. | Se inicia acompafiamiento
Realizar 1

acompanamiento y Ll o uneiopeiiies . 4 5
cumplimiento a las | priorizando los casos de Formato de conﬁdenaaﬁdac_l, se
recomendaciones y/o| mavyor riesgo, teniendo en elabora act.e_u de acqmpa_man:nento,
10.1.2.4 . | cuenta resuitados de la Elaboracion de historia clinica
restricciones dadas o S i R ‘onal
por Ia EPS o ARL ‘ plicacion de la bateria de ocupacional.
E riesgo Psucosoqlai. Es ter_s se |
e | atendié la regional Tolima |
requerimiento).
| Grande. '
' Se realizé notificacion a los
; funcionarios que
- presentaron novedades en |
Notificar a - _saiud, ; efecttl,la!a?do = d f p e
funcionarios y | respectiva remision a EPS Listado de as:.stenma, envio de
10.1.2.5 remisién a EPS y/o y/o ARL segun el origen del | recomendaciones por correo
| evento, brindando electrénico, carta de notificacién.

ARL segun el caso. | . by
9 orientacion sobre el

trémite correspondiente y
. | verificando la continuidad
l en la atencion medica,




conforme a lo establecido
en el Decreto 1072 de
2015,

10.1.2.6

10.1.2.7

+

Asesorar, recopilar
documentos y hacer
seguimiento a los
accidentes de
trabajo,
enfermedad comin
y/o laboral a nivel
nacional con el
acompafiamiento
del lider SST.

Mesa de trabajo con las
regionales de Antioquia
Choco, recopilando
documentacion y se
efectué seguimiento a los

| accidentes de trabajo, |
enfermedad de origen
comin vy  enfermedad

taboral & nivel nacional, en
articulacion con el lider de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, verificando
cumplimiento de
recomendaciones médicas,
reporte oportung Y
acciones de intervencion,
de acuerdo con la
normatividad vigente del
Sistema de Gestidon de
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Acta de reunidon mesa de trabajo con
la regional, listado de asistencia y
| registro fotogréfico
|
|

t
|

Realizar seguimiento a
las regionales en
cuanto a medicina

preventiva.

Mesa de Trabajo Regiona_l

realizé seguimiento a las
regionales en relacién con
las actividades de medicina
preventiva y del trabajo,
verificando
cumplimiento .
lineamientos
institucionales, ejecucion
de actividades de
promocion y prevencion, y
reporte de novedades en
salud de los colaboradores,
con el fin de fortalecer el
Sistema de Gestidon de
}Seguridad y Salud en el
; Trabajo.

Temas tratados:
Inteligencia Emocional-
Jornadas de salud Mental

Pacifico en comision, Se |

el |
de |

Listado de asistencia y registro
fotografico

10.1.2.8

Disefiar programas
de vigilancia
epidemioldgica
teniendo en cuenta

Vigitancia Epidemioldgica
de Riesgo Psicosocial, con
base en los resultados de la
bateria de riesgo
| psicosocial, el analisis de

Se disefid el Programa de |

Base en Excel de uso confidencial.




los factores d
riesgo.

e | condiciones de trabajo vy |
los lineamientos
normativos vigentes,
estableciendo actividades
de intervencion,
seguimiento, orientacidn
psicosocial y promociéon de |
la salud mental, con el
propésito de prevenir la |
aparicién. de trastornos
mentales y fortalecer el
bienestar laboral,
conforme a lo establecido
en ef Decreto 1072 de 2015 |
y el Decreto 728 de 2025.
Se inicta  seguimiento
individual, con ios
colaboradores que tiene |
mayor riesgo de estrés con
regionales Tolima Grande,
| centro y parte de la oficing |
| principal- Base en
ejecucién mensual.

‘ Implementacion de la

normatividad d
promocion de |
salud mental,

prevencién de

Se desarrollaron acciones
para la implementaciéon de

la normatividad |

relacionada con la
Gt promocion de la salud’
5 | mental, prevencién de

problemas vy trastornos

mentales, y prevencion del

Formato de confidencialidad

[ 1 | consumo de sustancias
. oS adie 4 !Iaborai, en cumplimiento
. b | del Decreto 728 de 2025, |
‘ psiciiit?;l;;a:‘n g | Que adiciona disposiciones |
] ambito laboral - al Decreto 1072 de 2015,
! F . mediante actividades de
' sensibilizacidn, orientacion
i psicosocial, seguimiento a
‘ s | casos.
; Se disefid y ejecutd
; | campafa institucional de
‘ | pausas activas dirigida a |
. | todo el personal de la
| Realizar campafa de Egtbiiizg’ prggpuod\/;i?sso
. | !
Lo G ! palélsisefsci:;vae:sdz T;)cfo qu_tocuidado emocional, |
i Entidad  fisica y mental, Y
. ] fortalecimiento del
bienestar laboral, como |

parte de las actividades de
| promociéon _y prevencién |

Se envia estrategia a nivel nacional,

para compartirla con los lideres de

SST, Listada de asistencia, registro
fotoarafico




del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Temas tratados:
Botiguin de emergencias
para mi bienestar y salud

emocional-

|
|

Disefio e
10.1.2.11 | implementacién del
PVE psicosocial

Se realizd el disefio e

implementacion del
Programa de Vigilancia
Epidemiolégica de Riesgo

Psicosocial (PVE),
incluyendo diagnostico,
planificacion de

intervenciones,
seguimiento a Casos,
ejecucion de actividades de
promocién de la salud
mental vy control de
factores de riesgo
psicosocial, conforme a la
normatividad vigente del
Sistema de: Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo vy lineamientos del
Decreto 1072 de 2015.

Se encuentra en ejecucién el PVE-
PSICOSOCIAL

Cordialmente

Hr}lm © Hancips,
Andrea Paola Mancipe Cdlderon

-

Ops Psicologa Especialista en Gerencia de Riesgo Laborales de Seguridad y Salud

en el Trabajo.




